Teltow den 08. Februar 2023

Industriemuseum aktuell

Das Industriemuseum ist fiir Besucher geoffnet!
Dienstag bis Sonnabend von 10:00 bis 16:00 Uhr

Dienstag 14. Februar Vortrag 16:00 Uhr Von der Biomasse zum hochwertigen
Kohlenstoff fiir die Herstellung von
Autoreifen
Herr Dominik Siemon, Prokurist
Sun Coal Industries GmbH Ludwigsfelde

Neues vom Industriemuseum
Girls'Day am 27. April 2023

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung rufen gemeinsam mit den Aktionspartnern :

* Bundesagentur fiir Arbeit

* Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbdnde

* Bundesverband der Deutschen Industrie

* Bundeselternrat

* Deutscher Gewerkschaftsbund

+ Deutscher Industrie- und Handelskammertag

* Gleichstellungsministerkonferenz

* Initiative D21

* Kultusministerkonferenz

* Zentralverband des Handwerks

und der Bundeskoordinierungsstelle des Girls’Day, Unternehmen und Institutionen dazu auf, am
Donnerstag den 27. April 2023 am Aktionstag teilzunehmen.

Der Hintergrund dieser umfassenden Initiative ist das ernste gesellschaftliche Problem der
Gleichstellung der Frauen im Arbeitsleben.
Das beruht auf folgenden Faktoren:

Fachkraftemangel

Der Fachkrédftemangel in Deutschland umfasst immer mehr Branchen und droht zu einem
Wettbewerbsnachteil fiir die Wirtschaft und einer Einschrankung im Leben der Gesellschaft zu
werden.

Die Landesregierung Brandenburg rechnet damit, das in den nédchsten 13 Jahren etwa 170.000
Fachkréfte fehlen, ein Drittel davon im Dienstleistungsbereich.
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Im Baugewerbe, im verarbeitenden Gewerbe und im Gesundheitswesen klagen mehr als die Hélfte
der Unternehmen iiber Fachkrédftemangel.
Bei der Prognose der Entwicklung des Arbeitsmarktes ist zu beriicksichtigen, das durch die
Digitalisierung ein Strukturwandel in den Arbeitspldtzen eintritt und viele einfache Arbeiten
wegfallen und dafiir h6here Anforderungen zunehmen (Problem der Ausbildungsfdhigkeit)

Der Anteil der Frauen an den Berufen
Der Anteil der Frauen an den Berufen ist sehr unterschiedlich und bei den Dienstleistungen
besonders hoch, das zeigen folgende Zahlen:

Beruf Frauenanteil %
Sozialarbeit 76,6
Kinderbetreuung 86,7
Altenpflege 82,2
Gesundheits- und Krankenpflege 85,0
Physiotherapie 76,7
Demgegeniiber bei technischen Berufen:
Bauelektrik 1,5
Sanitdr und HLK 0,4
Informatik 19,3
KfZ Technik 4.5

Verdienst der Frauen

Die Verdienstliicke zwischen Frauen und Mannern hat sich im vergangenen Jahr zwar leicht
verringert, jedoch verdienen Frauen It. Statistischem Bundesamt immer noch 18% weniger als
Ménner.

Rund 71 Prozent des Verdienstunterschiedes hat strukturelle Griinde weil Frauen haufiger in
schlecht entlohnten Berufen tdtig sind und seltener Fiihrungspositionen erreichen.

AuBerdem arbeiten sie 6fter in Teilzeit und Minijobs.

Doch selbst bei gleicher Tatigkeit und vergleichbarer Qualifikation verdienen Frauen noch sechs
Prozent weniger Geld als ihre méannlichen Kollegen.

Schulabschliisse in Brandenburg

Anteile in Prozent

weiblich mannlich
ohne Berufsbildungsreife 4.8 7,1
Berufsbildungsreife 10,7 17,1
Realschulabschluss/ Fachoberschulreife 37,5 39,5
Hochschulreife 472 35,7

Bewertung:

* Die grofSe Zahl von 4,8 und 7,1 % ohne Berufsbildungsreife ist angesichts der Verdnderungen in
der Arbeitswelt zu hoheren Anforderungen nicht akzeptabel, zumal nach Analysen der Wirtschaft
weitere 10% der Schulabgnger wegen mangelhafter Kentnisse in Deutsch, Mathemetik und Physik
nicht ausbildungsféhig sind und einer Nachschulung bediirfen.
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* Weibliche Schulabgdnger sind gleichwertig oder besser qualifiziert als médnnliche Schulabgénger,
wihlen aber viel weniger anspruchsvolle Berufe und Studienrichtungen mit entsprechend
geringerem Verdienst.

Ziele des Girls'Day

Teilnehmen konnen Schiilerinnen ab 14 Jahren, die mindestens die 8. Klasse besuchen.
Die Teilnehmerinnen bekommen an dem Tag spannende Einblicke in die Praxis, diirfen
ausprobieren, ob ihnen handwerkliches Arbeiten Spall macht und sich Tipps von den
Azubis holen.

Kontakt:

info@girls-day.de
Tel: 0521106-7357

auch unter
https://www.ausbildung.siemens.com/

Lothar Starke
Vorsitzender
Verein Industriemuseum Region Teltow e.V.

https://www.facebook.com/Industriemuseumteltow
www.imt-museum.de

e-mail: imt-museum@t-online.de

http://imt-museum.de/de/home/imt-aktuell
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